Сидоренко, Е. В.   Мотивационный тренинг / Е. В. Сидоренко. - 2005.

ОГЛАВЛЕНИЕ

Предисловие

8

Введение

10
Глава 1. Концепция мотивационного тренинга

15
Глава 2. Структура  

25
2.1. Значение структуры 

27
2.2. План тренинга

30
День 1. Погружение в стихию  

30
День 2. Управление стихией

35
День 3. Слияние со стихией

40
2.3.
Структура раздаточного материала

46
Глава 3. Знания 

49
3.1. Структура мотивации   

52
3.2. Территоризм   

64
3.3. Таксисы

66
3.4. Паразитизм  

74
3.4.1. Современное понимание паразитизма

75
3.4.2. Организационный паразитизм

77
3.4.3. Симбиоз как более общий случай  

81
3.4.4. Синойкия

83
3.5. Соотношение активации и эффективности

84
3.6. Внутренняя (intrinsic) и внешняя (ехtrinsic) мотивации   ...
89
3.7. Проблема договора в мотивации работников 
       95
3.8. Классификации мотивов   
       99
3.8.1. Классификация мотивов по Хенри Мюррею

100
3.8.2. Классификация мотивов по Дугласу Мак-Грегору ...
100
3.8.3. Классификация мотивов по Барбуто и Сколлу

101
3.9.
Мотив: «всё что угодно»   

102
3.9.1. Свойство личности или формальный термин?  
102
3.9.2. Автономизация мотива  

103
3.9.3. Квазипотребность   

104
3.9.4. Мотив как устойчивая или флуктуирующая тенденция
105
3.9.5. Осознанность и неосознанность мотивов  

106
3.10.Строение головного мозга   

107
Глава 4. Техника  

109
4.1.Ролевые игры   

112
4.1.1.Игры-омнибусы по гипотетическому сценарию тренера
112
4.1.1а. Всеобщая ролевая игра «Два племени»

113
4.1.16. Всеобщая ролевая игра «Контракт» 

117
4.1.2.Ролевые игры по гипотетическому сценарию участников
120
4.1.2а. Игра «Территоризм в действии» 

121
4.1.26. Ролевая игра «Автономизация мотива»  

124
4.1.3.Инсценировки   

126
4.1.3а. Ролевая игра-омнибус «Два отдела» 

127
4.1.36. Инсценировки «Таксис против апатии»

130
4.2.Командная работа   

131
4.2.1. Командная работа по установлению мотивационных групп  
132
4.2.2. Командная работа «Таксисы»

134
4.2.3. Командная работа над кейсом «Саботаж»  

135
4.2.4. Командная работа «Свита паразитов»   

138
4.3. Деловая игра «Распределение окладов в фирме»   

141
4.4. Индивидуальные упражнения и домашние задания   

145
4.4.1.Упражнение «Самый немотивированный сотрудник в моей жизни»  
146
4.4.2. Самоисполняющиеся предсказания

151
4.4.3. Эффект Зейгарник 

152
4.4.4. Эффект Лисснер

157
4.4.5. Мониторинг собственной актуальной мотивации ...
158
4.4.6. «Французское плетение»

160
4.4.7. Алгоритм картины будущего   

161
4.4.8. Завершающее упражнение «Вызов»   

164
4.5. Сумасшедшие сессии

165
4.6. Иные методы

168
Глава 5. Личность тренера

169
5.1. Энергия   

171
5.2. Информированность

174
5.3. Опыт

174
5.4. Властность

174
5.5. Остроумие  

175
5.6. Харизматичность  

175
Заключение  

177
Приложения

179
Приложение 1. Глоссарий 

181
Приложение 2. Список литературы

187
Приложение 3. Материалы для участников, которые выдаются в процессе тренинга 
192
Приложение 4. Хрестоматия

204
