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4.1. Философия смысла и целей жизни
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5.3. Самопознание
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Глава 12. Менеджер познает себя 
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12.1. Менеджер как конкурентоспособный лидер 
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12.2. К какому типу личности вы относите себя? 
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12.3. Как распознать и преодолеть в себе бюрократа (Тест) 
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12.4. Способны ли вы к риску? 
. 

12.5. Способны ли вы к коммерческой деятельности? (Т ест) 
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Глава 13. Менеджер управляет собой 
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13.1. Проверьте свои способности к самоуправлению. (Тест) 
13.2. О целеполагании, планировании и ведении записных книжек 
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13.3. Как рационально распределять и расходовать время? 
13.4. Учитесь преодолевать стрессовые ситуации
Глава 14. Менеджер управляет коллективом
14.1. Каков ваш стиль управления коллективом? 
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14.2. О нравственно-психологическом климате в коллективе
14.3. Ориентация коллектива на творчество и качество

Глава 15. Саморазвитие конкурентocпособного лидера 
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15.1. Искусство быть лидером и побеждать 
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15.2. Проверьте свои способности к самообразованию и саморазвитию. (Тест) 
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15.3. Как разработать программу самообразования и саморазвития 
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15.4. О культуре чтения и скорочтения 
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15.5. Самооздоровление для "работоголика" 
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15.6. Самооценка степени полноты личного счастья. (Тест) 
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15.7. В поисках гармонии, свободы и счастья 
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